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大连理工大学 2018年 

专业技术岗位评聘工作实施意见 

 

л Ṱ ᾀ ℮ ő ₭ ‾ ᵒ ‌ ő

Ự2018 Ὰ Ṉ Ṱ őṧ┼µầ ὄ ֥

‾ ᵒ ‌ Ḳṝו  ¶ō ᵿ[2018]4ỲŎ¡µầ ᶳ ₭

л ῝ᾙ Ḳṝו ׅ  ¶ō Υᵿ[2018]6ỲŎ ᾭỉῑἀ

ᶚש Ḝ ầṍי Ὰ Ṉ ו  ℮ ő₅ἂ

Έ Ꞌő ᴧϖ  ¢ 

一、指导思想 

以习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神为

指导，牢牢把握全国高校思想政治工作会议精神、全国科技工作

会议精神和全国教育大会精神，认真落实全面深化新时代教师队

伍建设改革的意见，牢牢把握紧密结合学校“双一流”建设实际，

ד ṧϖ ő ᾡᵿ‾ ᵒ ᾜᾨו ¡Ӧ Ỹ

ő ᶳ ῝ ᾘӓő ֥Ѕ ҝỊ ῝ ᵍőῒꜛ ҝׅ

¡♅ ẵᶓ¡▲ᶢε ¡ ṍ ו л ῝ őԋ₭

л ᵷӊ¢ 

二、 基本原则 

1．突出师德师风 

·‾ ἀ דב Β ő· ד
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᷄ ῝‾ ᵒ װו Ђ őῒ ᵓ‾ ♅ ℮ ¡

ԅ¡דב я ¡ י ῝◦Ỹ¢ ּׅ ‾

¯ Ṥ °őↄ ő᷾ד ᾀő “ ”Ự‾ ו ᶓ

ЂḹŠ ׅ‾ ו Ẫ¡ Ẫ¡ỉῑẪ¡ ὄẪő

ΰᴧ¯ Ṥ °Š ׅ‾ ₆ἀ· ᾀ Ỹ ῝

Ẫו ♦ Ớő ῝ ᵎ¡ ¡ ő֣ ῾ ᾀ

Ỹ ῝ Ẫ¢ 

2．坚持服务发展 

ṍי‾ ṧϖ ő┬„ ¯ °‌ ЂőҸ

ᶳᵿὰ л ῝ᾡ ő ֞ ᵇᾡᵿἀ ᶢ ‾ Ӧו

ᾍ ¢ΰҪ ד ő‏‾ ϖ♅ ♪ ᾘϖ ᵇŠΰҪ

♅ ő‏ ♅‌ Ṱ ṽו ו῝ Š

ӊ ő ᴮ ἀּ Ṱ ᵒ ὄ¡ ὄ‌ ¢ 

3．实行分类评价 

ᵓ ♅ ¡ ᾀ♅ бי ♅ ᴄő ᶳ

῝ Ђ ¢ΰҪṾ ¡ ᾥ ᵿ ¡

ᴧ ᴧ ῝ ₅ἂőᶳ ‌   Ớḵ ¡ד ¡ ¡

ᾥἀṽ י ő♅ ἂ ¡ṥ і ו л ῝Ђ ¢ᾘӓ

∏ ӊ Ӧׅ ő ᾀṷ ∏ ӊ ׅ ő Ὰ

▲ᵿ ӊҝỊ ὄҝ ¢ 
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4．完善代表性成果评价 

ΰҪ ¡ ᾥ¡ṽ ו ῝ׅ ，Ằҍ ¯ б °ő

֥Ѕ ҝỊ ῝ ᵇ¢ ᴘṥ Ṉ ᾘϖ  

מ ῼ ő ӽѰ ו ᾥᾜᶳб ו῝ ┼¢ 

5．坚持客观公正 

ΰҪṷ ¡ṷ ¡ṷ▲ו ¢ṷ▲Ṉ ἀᾘϖ

 őṷ▲ᵿвṈ őṷ▲↕ Ҡ őṷ ᾥҝỊőṷв

₅Ịőṷ ֮¢ẵᶓṰ Ҡ ő ⁮ ῢᴼ¢ 

三、 岗位竞聘者基本要求 

͗ ‾ őẰҍỉῑ‾ ᶚ őΰҪ ו ᶚ

¢║ϐ͗Ṉↄ ¡ ῌ ᶅ¡ Ѕ¡‾ ᾘϖו ő

ḋἂ¯ ¡ דב я¡ ¡ ͗ ו°

Ự‾ Ђ őᾜᾨҤ֬И ҝ‾ ‾ ¡♅ ∏¡ּ

ẫ ᾭ ᾀḎ Ṱ ő Ựו ₅ ℮ ő‾᷄ᵊ ő

€¢ ὄ ῢᴼőᵓד ᶑµṍי ‾ ¶ẵᶓדב

ἀ֑ бᵊ י ד ᶓ ¡ ֑ ő

ḁ╨¢ 

1964 1 1 Ἢӊ ‾ו ↕ ṍᾳṈ Λ ║

П ōᾑϖ ♅ ṍ ŎŠ1967 1 1 Ἢӊ ו

‾ ↕ ḟṍᾳṈ Λ ║ П ōᾑϖ ♅ ṍ

Ŏ¢↕ ṍᾳṈ Пוה ԅ
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ᾑ ₱¢ ᾥ Ј ♠ б ו ¢ 

↕ ṍᾳṈ Λ ║ ᾭ ḟṍᾳṈ ⅎ

Š↕ ḟṍᾳṈ ║ ᾭ ᾳṈ ⅎ ᾑᾐ

Пה ἪṰ ¢ ῦῄ 2019 1 31 ¢ 

Ẑ ‾ ᵷӊő οֺ 1 1 35

ō1983 1 1 ᾭ Ἢӊ Ŏ ║ П ו ‾ ő

ϖ׆֚ ♅ ṍᾳ Ὰ Ṉ ő♠б

ἀ őб ϖ֮ ᵭ ↕ ṍᾳ

Ὰ Ṉ Š ϖ׆֚ ♅ḟṍᾳ Ὰ Ṉ ő

♠б őб ϖ֮ ᵭ ↕ ḟṍᾳ

Ὰ Ṉ ¢µ֞ Ṱ֞ ‾ ṟ↕ ṍᾳ Ὰ Ṉ

Υᶅō Ŏ¶ᶬ ¢ 

1．外语条件（满足以下条件之一） 

ō1Ŏ Ố ה ᾭ Š 

ō2Ŏ ῄ Ố ԅ ‾ ♅ Ṱ ᾭ Š 

ō3ŎTOEFLҝᾥ 500 ōʂ ᶳ 677ᶳŎᾭ ᾑ 80 ōʂ

ᶳ 120ᶳŎᾭ Š 

ō4ŎIELTSҝᾥ 5.5ᶳō ᶳ 9ᶳŎᾭ Š 

ō5Ŏ ỉṷṾ ◦ᾳי ōPETSŎ5ᾳ 50ᶳᾭ Š 

ō6Ŏ ỉ Ὰ Қ ◦ᾳי ἂṟה

ҝᾥŠ 
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ō7Ŏ‾ еӊỉ е ἂṟה ҝᾥŠ 

ō8Ŏ֞ Ṱ֞ Ὰ Қ ◦ᾳי ה

ἂṟ ҝᾥŠ 

ō9Ŏ ‾ Š 

ō10Ŏ ϖ♅ᾭ ϧ ő↕ ᶤ

Ὰ Ṉ ¢ 

ō11Ŏ ( )♪Ҡ ‗‾ Š 

ō12Ŏ ỉΈ ○ō Ŏϸ Š 

ō13Ŏ װ ᾑ SCIᾑSSCI ○ᵿЅ ᾭ

ō Ŏ őᾑ ♅ ӊΞ ӊΞ еᾭ

ᾑ‾к Š 

ō14Ŏ ṍ ỉΈ ᾀ Ԁᾭ ⱨ οṔō

Ŏ Š 

ō15Ŏ Пה Š 

ō16Ŏ↕ ֺ 55 ᾭ ōбộ ‾ Ŏ¢ 

2．下列人员不能参加竞聘： 

ō1Ŏ2018 10 31 Š 

ō2ŎЗ Ὶ ᾭ ¡ Ṉ Š 

ō3Ŏ ⅔Ṕᾭ ּῌ¡ ῌӘᶳ Š 

ō4Ŏ₱ ᵇ◦Ỹбἂṟ Š 
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ō5Ŏ ⅎ Υṷ ᾑ ⅎ῁ ő ‏

ᵿ ҝỊᵓ ᾑ Ῠ ṑᾺ ▲ᵿ Š 

ō6Ŏ₱ ♅Ὰ ᾀḎ ꜝб͝ ẵᴧ

Ḳ ¢ 

四、 专任教师、实验技术系列专业技术岗位评聘工作程序 

1．发布岗位信息 

ּ лΥṷ ͝ ṥ еἀᴿ ‌ ו ōộ

‾ еŎ1µ лᵒ ‌ ẵὃ¶“ ♅ᶚ Ṉ ẵὃ” Ᵽו

Ṉ Ꞌő л ōhttp://rc.dlut.edu.cn/Ŏṷ▲ᵿв

őṥ еἀᴿ ¢  

2．学校下达推荐限额 

ᵓṥ еἀᴿ ᶳЈ ֚ Ώ ᵭőɔ е

֚ Ώ ᵭᶓ ¢ᵓ ᾐ ỉῑᾳ ֞ ōᾑ Ŏו

ᵒő ♅ Ὰ ∏ ¡ỉᶝō ₭Ŏ♅ Ὰ ᵿ ∏ ἀ

♅‌ Υṷ ṧ┼ⅎᶮᵭᵇ ֞ Ṉ Ώ ᵭő Ώ

ᵭ ֚ ᵒḨ ¢ỉᶝ♅ Ṱ ἀ♅ᾺҝỊ ὄṰ ӊ

И   ♠б ᵭ Ώ↕ ṍᾳṈ ő‾ ṍᾳṈ

б֮ᴿ ֚ Ώ ᵭ¢ 

                                                 
1ᴿ ‌ ו ōộ ‾ еŎ ῷҚᴿ  
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3．各学部和独立学院成立专业技术岗位评聘分委员会  

ṥ еἀᴿ ᶳЈҝ Ὰ Ṉ ᶳ ᾀőҝ

ṍᾳ Ὰ Ṉ ו ֬ őҝ ֮ο Ә Ỹϐ

͡¢ е ᶳ ᾀ б 19 ő♠ ᶤϖ е ῑ

֬ ¢ᴿ ᶳ ᾀ б 15 ő ᶤϖ֮

ῑб ᶳ ō Ә Ŏ¢ 

4．学部和独立学院开展资格审查及材料审实 

↕ ᶳ ᾀο ↕ к ¢ṥ еἀᴿ ҝ

џ őᵓ↕ ₭ ṟ џИᵓ ο кו ₭ ő

И‏ Ἢוк еἀᴿ ₭ ṷ ¢ Ώ ᾀ

ṷ ῦб 3 ¢бḋἂṈ ↕ ᾘϖ ו  б

¢ 

ō1Ŏ ד ᷄ἀ џ 

џ ┼µṍי ‾ ẵᶓ¶ἀµ֞דב Ṱ֞

бᵊ џӘ ō Ŏ¶יẵᴧ ő ỌṤ ¡

ᴘџ¡◦Ỹј ᶚו ᵓ↕ ו ד  ἀ Ꞌ

₭ ṟ џ¢ е ד ᷄‌ ᶳ ᾀἀ е ּ

ᶳЈṦӊ џ  ¢ 

ᵓ֑ ד ᶓἀ бᵊ ↕ו ő е

ד ᷄‌ ᶳ ᾀ₭ џ Ἢο ד ᷄‌ ᾀ

ᴧ¢ᵓ ֑ ↕ו ő е ּ
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₭ џ Ἢο Ṱ ׅ ᴧ¢

ⅎџ ф ṟőИο Әϐ͡¢ 

ō2Ŏ ṟ џᾭк  

ṟ џ џ↕ ḁ ϖ װ 

ᾭṥ ᾘϖ  őк ┼ ᾭ

µ ᾥ ỸЅ¶ ו Ѕ ő џ↕ к ו ἀ

¢ ο ‾ ‾ ♅ ṍᾳṈ ‾ḟו

╫ ‗б 32 ♅ϖו ♪Ҡᾑⅎ Ỹ ו

∏ ♪Ҡ¢µ ᾥ ỸЅ¶ ҝỊ ‾ Ṱ ᾥ

┼ ¢µ֞ Ṱ֞ ‾ ṍᾳ Ὰ Ṉ

ᾘϖ  ¶ō ῷҚ¯ᾘϖ  °Ŏ ↕ ṥ ṍᾳ

Ὰ Ṉ ו מ őᵓ↕ ő₫Ỹ ḁḋἂµᾘϖ

 ¶ מ  ¢ᾜᶳו

5．学部和独立学院推荐评审 

ṍᾳṈ őẐ ṥ еἀᴿ

Ὰ Ṉ ᶳ ᾀ Ώ ᾀ őИ‏

₅Ị ф◦ ῝ ┼ Ώ ᾀ ő║ ₅

Ịο Әϐ͡¢ 

↕ ṍᾳ Ὰ Ṉ ⅎ е ᾑᴿ

‾“ו ᾀ”₭ Ώ őфῒ“‾ ᾀ”ו ᾑҀỌϖ֮׆֚

‾ ו ᶳ ᵽᶚ ¢ “‾ ᾀ”
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ҀỌΤ ו ᶚ♠ ↕ † Ὰ Ṉ ᶳ

ᾀ Ώ ¢ṥ еἀᴿ Ὰ Ṉ ᶳ ᾀ

↕ ₭ ֛Ͽ¢͝ Ђ ἀṈ ₅ἂו ő ἂ

◦ ἀṽ ő ᾭ ♅¡ ¡ᾘש ἀ ЯṈ

ᾮו Ҡᵇי őṧ┼ ו֚ Ώ ᵭő Ọ ╨ ō

┼ϖ ∞װ  ẵ Ŏ ᴧ Ώ И ¢ 

↕ ḟṍᾳ Ὰ Ṉ őṥ֮ ᶳ ᾀᵓḋἂᾘϖ

ו  ₭ Ώ őṧ┼ ו֚ Ώ ᵭő Ọ ╨

ᴧ Ώ И ¢ ṤṈ ӊ Ṥᾭ ο ő ᵟ Ώ

¢ 

↕ ᾳ Ὰ Ṉ őṥ֮ ᶳ ᾀᵓḋἂᾘϖ  

ו ₭ Ѥᵭ , Ϡ бҀỌ 80%őИ₅‏Ịο Әϐ

͡¢ 

ο‾ ō ṍŎ¡ỉᶝ♅ ¡♅ᾺҝỊ ὄ ¡

֞ ¡ Ὰ ṥי ╫ ֮ᴿ ő ╫б И

¢ Ώ ֮ᾭ ¡ ᾭ ῌ ο Әϐ͡¢ 

6．学校专业技术岗位评聘委员会组织评审 

ҝ ṥе ầ ҝו ἂ џ őᵓṥ֮

Ώ ₭ ↕ ṟἀк Ḣ őИ ṷ ↕ к ¢

Ọ ṟἀк Ḣ ᾑṷ ῦ Иⅎџ ו ő
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ϖ ᵇ↕ ṟőИ͝фῒ еἀᴿ Ώ ִ ₭

֛Ͽ ᾀᵓ֨őϓ Ώ ֮ б Я Ώ ¢ 

↕ ‾ ¡ỉᶝ♅ ¡♅ᾺҝỊ ὄ ¡ ֞ ἀ

Ὰ ṍᾳṈ ő Ọ ṟἀк Ḣ ṷ

Ἢőфῒ ṍᾳṈ ᶳ ᾀ֛Ͽ Ώőṧ┼ Ώ

ᵭő Ọ ╨ ᴧ Ώ И ōб И Ŏ¢ 

ᾐה Ώ ṟ¡ к Ḣ ἀṷ ↕ו ṍᾳ

Ṉ őфῒ Ὰ Ṉ ᾀ Ͽ֛ו ᾀ

ō ῷҚ ֛Ͽ ᾀŎ¢֛ Ͽ ו PPT ἀ↕ к ő

֛Ͽ ᾀἪő Ә֛‏Ͽ ᾀ ו PPT

ṷ ¢ Ọ Ώ ḟṍᾳṈו Ώ őфῒ

Ὰ Ṉ ᾀ ╟ ő п ᶤ ᵭ Ѕ╨ו

ᶚ ᴧ őᾱᾐה ׆֚ ᶳ ᵽᾭ

Ọ¢ 

7．公示评审结果 

Ә ṷ ₅Ị¢ 

8．聘任 

ᵓ ṷ ו őο ѸΥṷᾀἀּ ѷ ᾀ

ỌἪő ᵿ  ¢ 

9．其他说明 

ō1Ŏ ‾ ṍᾳṈ  
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58 ō1960 12 31 ӊ Ŏ ḟṍᾳṈ

ו ‾ ♠б͝Ṉ Ώőⅎ ᶳ ᾀ

Ώ őфῒ ֛Ͽ ᾀ¢ Ṥ еἀᴿ Ώ

1 ¢↕ Ọ бה ¢ 

“ Ố₀ ”ἀ“ Ố ”ṰҠו ő♠б ᵭ↕

ṍᾳṈ őⅎ ᶳ ᾀ Ώ őфῒ ֛Ͽ ᾀő

ִ Ώ ᵭ Ṿ ōб♠И Ŏ¢ 

ō2Ŏ ‾ ḟṍᾳṈ  

1968 1 1 Ἢӊ ♅Ṱו ‾ ↕ ḟṍᾳṈ ő

║ ֞ ῄ 6Ṥ ו ῾ⅎ ōộԅ

П Ἢ ∏Ṱ Ŏ¢ 

ō3Ŏ ‾ ♠ фῒ Ὰ ṍᾳṈ ↕

ő ỌἪ Ὰ ő͝ Ὰ ẫ

ἀ◦Ỹ¢ 

五、党务工作系列、思想政治工作系列、教育管理研究系列

（正高级）、工程技术系列、图书资料和出版编辑系列专业技术

岗位评聘工作程序 

1．学校下达推荐限额 

ᵓṥ ᶳЈ ֚ Ώ ᵭ¢ 
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2．成立各系列专业技术岗位评聘分委员会 

ṥ ầᾘље ō е¡ Ṱе¡ Ṱе¡ᾙầּ ¡

Ѱ ּ ¡ ẬŎ Ә ἂҝ ṥ Ὰ Ṉ

ᶳ ᾀ¢ 

3.  各基层部门开展资格审查及材料审实 

↕ ᶳ ᾀο ↕ к őṥ ầᾘље ҝ

џ
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6．公示评审结果、聘任 

Ҡ ‾ Ṱ ¢ 

7． 其他说明 

ō1Ŏ Ṱ ḟṍᾳ Ὰ

еἀᴿ ԅ Ṱ ו ♠ ↕ Ṱ

ṍᾳṈ ¢ᵓד Ῠϐ¡ ϖ ♅ ֺ

¡ ẇ ṍᾳṈ ḟṍᾳṈו ő♠ б

ו   ᵭ Ώ¢ 

ō2Ŏ ׅ ᾳ Ṉ ᾑ ׅ

ᾳ Ṉ ḟṍᾳ Ὰ ו ♠ ↕ ‾

ẫ ∏ ṍᾳṈ ő ‾ ẫ ∏ Ὰ Ṉ

ᶳ ᾀ Ώ ¢ 

ō3Ŏ ↕ ἀӊΞϸᾪ ṍᾳṈ ו Ὰ

ᾐהḱ ṍᾳ Ὰ ṟἪőᶚ фῒ ḱ

ṍᾳ Ὰ Ṉ ⱣṈ↕ ¢ 

六、其他系列（审计和会计系列、档案系列、中小学教师系

列、卫生系列）专业技术岗位评聘工作程序 

1．审计和会计系列 

ᴮ ῄἀᾀῄ Ὰ Ṱ őṈ ҝἪ▲

ḱ Ὰ Ṉ Ṱ ¢↕ ῄἀᾀῄ ṍᾳṈ

ו Ὰ ōᶤ Ŏ ᾐהḱ ᾳЈ Ὰ
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ṟἪőᶚ фῒ ḱ ṍᾳ Ὰ Ṉ ⱣṈ↕ ¢ⅎᾘљ

е Ώő ῄἀᾀῄ Ὰ Ṉ ᶳ ᾀ

Ώ ¢ Ώ ⅎ Ὰ Ṉ ᾀ ő

¢ 

2．档案系列 

ᴮ͡־ Ὰ Ṱ őṈ ҝἪ▲ ḱ

Ὰ Ṉ Ṱ ¢ 

3．中小学教师系列 

ṧ┼µ ‾ Қ Υᶅō Ŏ¶µ֞

ὄ ‾ Қ ᵇḲṝ ỌᵈΥᶅ¶ἀµ֞ ὄ

‾ Қ ᵇḲṝ ᶚ͡¶  ℮ ő

ṍᾳ‾ Ṉ őп ₅ἂΥᶅ¢ ṧ┼Ṉ Ꞌ ֚ ṍ

ᾳ‾ Ṉ ᵭő ο ṍᾳ‾ Ṉ ᾘље

Ώő Ὰ Ṉ ᶳ ᾀ Ώ ő

фῒ֞ ṍᾳ‾ ¢ 

2018 ᵇ↕ ḟṍᾳ¡ ᾳ Ὰ Ṉ

п ỌᵈΥᶅőᾱ ֞ה ᾳЈ Ὰ

ṟ ő♠фῒ ᾳЈ Ὰ ⱣṈ↕ ő

Ὰ Ṉ ᶳ ᾀ Ώ ¢ Ώ ⅎ

Ὰ Ṉ ᾀ ő ¢ 
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2019 ▲ ő ↕ Ὰ Ṉ

ᾘље Ώőⅎ Ὰ Ṉ ᶳ

ᾀ Ώ ỌἪᶚ♠фῒ֞ ᾳЈ Ὰ ṟ

ő ה ṟἪⅎ Ὰ Ṉ ᾀ ő

¢ 

4．卫生系列 

ṧ┼µầ ▲ ṍᾳ Ὰ ṟ ῾ ◦

ו ¶ō [2009]13ỲŎ  ℮ ő2018 ᵇ↕

ṍᾳ Ὰ Ṉ ᾘље Ώő ה

ṍᾳ Ὰ ṟἪőᶚ фῒ ṍᾳ

Ὰ ⱣṈ↕ ¢ Ὰ Ṉ ᶳ ᾀ

Ώ ¢ Ώ ⅎ Ὰ Ṉ ᾀ ő

¢ 

七、隔年申报制度说明 

2017 фῒ ṍᾳṈ ִ ₭ ֛Ͽ ᾀו

őᾑ 2016 ¡2017
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▲ Ṥ ᵽԀ οō ο Ԁ οŎו

ᴄő ᴄᶚ͡ ‾ ᾘӓו  őⅎ‾ ᾀᾑ‾

ᾀ֞שׁ ỌἪő ּ ᾀ ╨ѕőИο Әϐ͡¢

“ Ốẓḷ” ♠б Ṣ ο ¢ 

ο Ṣ ο ᵇ¢ 

八、完善代表性成果评价 

ὄ ῝ şᵓ ԅ ᾘӓ ו∏ лő ῝

ӊἀ₆╨ ֞♅ ו Ӧ ¡ҝỊו♅ ῝ ¡

ἀ ᵓ¢י ԅ ∏ἀᾺ ▲ᵿו лő

῝ Ὰ Ӧ ᾬҝ ¡ וה Ѱ ἀ ֞Ὰ ¡

ҝỊ ὄ¡ᵓѰ ᵿ ו Έṽ ᵓԅ¢י ᾀṷ ∏¡♅

Ὰẫ Ḏ ἀ Ὰ ו лő ῝◦ỸṰ ᾥ ő ׅ

ṍḎ ἀᾺ Ҫ ¢ᵓ ԅ ᾀ♅

ו∏ лő ᴄ ῝ ᴮ Ӧ ¡ӝҤ ¡ ♅‌ י

ᶚ ו ṽ ¢ᵓ ԅ ᵓѕ ו∏ лő ᴄ ῝

ּἀ Ḝ╨ѕ ṵḎ ҙו ᾥ¢ 

͝ µᾘϖ  ¶ῄ ו ᾥᾜᶳ₫ ↕ ו מ  ő

б ῝ ┼¢ 

九、评聘规则 

1œ Ὰ Ṉ ᾀ ᵓ Ṱ ׆

ו ᾀ ӊḢ ¢Ḣ ו ő ⅎ ᾀ
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Ѕ╨¢ӊ ᾀ ҀỌ ᾀ ᵽᶳו фᾀ

ᶳ ᵽᾭ ҝ ᶚ Ọ¢ 

2œ ӊ ᾀ ו бה ֥ ᾑ ᾀ ¡ᾀἪ

¢ 

3œ֛Ͽ п ↕ ֛Ͽ¡ Ѕ╨ᶚ ₭ ¢↕

֞ Ώ ᵭ ő ᵭ őᾐה ֞

ᵽᶳ ו Ọ¢↕ ᾑי Ώ ᵭ ő ᶤ

ᵭ őᾐה ֞ י ᶳ ᵽו Ọ¢ 

十、工作纪律 

 1œ↕ ῌ  

ō1Ŏ ṟ͝ ϐк őκ ↕ к ו ¢б

ה ¡ ¡‖ ŠбהὮο‾ ¡♅ ҝỊő

ῚŠбה ‾ ¡♅ ҝỊőҁ ᾑϖ ¢ 

ō2Ŏбה ד¡ י ἁ אַ ᾑὼ ҝ ¢ 

ō3Ŏбה ¡ ↕ ¡ ҝ ᾑ ầ ő

ᾑ ¢ 

ֲџ ᶑ Ꞌ ő ֺ ↕ ṟ¢ԅװ

ᵽ ő Ԁ↕ ṟőֺ ᵇ◦Ỹ₅Ịῆ бἂṟő

ИṦ Әᶳ¢ 

2œ Ỹ ¡Ḩ ῌ  

Ỹ ṟ͝ ẵᴧᵓ↕ кו† ₭ џỸ ¢ 
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Ỹ ᾭḨ ᵓ Ỹ ↕ו οк Ḩ ő

ֲџ ↕ οк Ὶ ő ҝ ἪỊוṦ Ә

ᶳ¢  

3œ Ṱ ῌ  

ō1Ŏ Ἱ Ὰ Ṉ Ṱ ו ἀ ő

Ṱ  ¢דב

ō2Ŏϖ ᵓ Ṱ Ḩ ¡ᵓ Ḩ ¡ᵓ↕ Ḩ ℮ו

ő ḡ ו ő ṥ ẵ ἀ ¢ 

ō3Ŏ ṟ Ђ ő ↕ ו ἀ

ו ┼őб֝ầ ᶳő ῦбἺ ├Ώἀ ẗ↕ ő͝

ṷ ¡ṷ ¡ṷ▲ו őᵓ↕ ו Ṧ ♩Ẫ ῝¢ 

ō4Ŏ ṟ Ṱ ῌ őб⁮ ἁ ו ἀד őή

ϴ ↕ ו ⁮ӗ¢ 

ō5Ŏбה Ṱ б ṷ▲ו ¢ 

ō6Ŏ ᾀ ῦő ϰ κ ῦ¢ ╟¡

ᾂοἀ ¢ Τ ő ᴮᶢ ᾑϓṔ

ṟ¢ 

ō7Ŏ↕ ᾭ ő ἀк џ ҝ ᴮή

ϴᾑϓṔ ήϴ¢ 

ō8Ŏ ╧⁮ Ὰ Ṉ ᾀἀῌ΅ῢѢе

⁮ῢᴼőו Ẳ֞ Ṱוῢᴼ¢ 
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ᶑ Ṱ ῌ Иⅎџ ő ᾱ

ṟőИṦ Әᶳ¢ б֬ה ṥ ו ő

б Ώ֬ ¢ 

十一、材料上报要求 

1œµ ד ᷄ᾭ Ѕ џЅ¶¡ Ꞌ´ᴧ

 ş ֮ к џ ¡ ד ᷄‌ ᶳ ᾀ¡ּ

И őῒḵּ ṷ ő 1ᶺ¢ 

2œµ ᾥ ỸЅ¶ş ֮ к џ И

őῒḵ֮ ṷ ő Ỹ ᾭ֮ Ḩ őA4 ֝ ¢↕

ο   1ᶺőᴈ ᵿ־ pingpin@dlut.edu.cn¢ᴈ

־ ־ ϰ ¢ 

3œḫ к ş ōʌ ᴨҝї2Ŏ¢ḫ к ͝ ᴨş 

ō1Ŏḫ к ō Ђ ŎŠ 

ō2Ŏ ¡ Ḣ  Š 

ō3Ŏµ ᾥ ỸЅ¶ ו├ ‾ ∏ ¡♅ ¡

ᾐ‖¡ Ꞌᾭ ᾑ Ḣ  Š 

ō4Ŏ ΏЅ ו├ SCI¡EI¡SSCI¡CSSCIי ᾭ

Ꞌו ō  ő ⅎ ầ΅ ᾙẅḵ Ŏ¡ׁש Ξ ESI

ṍϓ ᴧЅŠ 

                                                 
2 .  根据档案馆要求，附件材料需装订成册，加封皮（封皮标题：竞聘正高/副高级专业技术岗位附件材料 姓名：

*** 所在单位：**学部/学院） 

mailto:同时发送电子文�������至szkkh@dlut.edu.cn
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ō5Ŏ ¡‾кוΞ ¡ ¡ Ḣ  Š ᵿЅ

○ו ᶿ ¡ ἀ Ḣ  Š 

ō6Ŏ ỉ ᾙẅ֬ Ῠ ו Š 

ō7Ŏ ỉΈ ᾀ ֬ ו ᾭ οṔו

ᾑ Ḣ  ¢ 

4œ ο ֞ ¡ỉᶝ♅ ¡♅ᾺҝỊ ὄ Ṉ ὒ

† Ṉ ο ṟ ỸЅ¢ 

5œµ↕ Ὰ Ṉ ᾂ Ѕ¶şṥ֮ οő

1ᶺőИᵿ ᴈ ־ : pingpin@dlut.edu.cn¢ 

6œµ ṟ οЅ¶ş ỌἪ ¢ ο   1

ᶺő 1 őA4 ֝ őϖ ṄϢᾑἍ Ϣ ő

֮ Ḩ Иῒḵṷ ¢ 

mailto:并发送一份电子文������至:infoper@dlut.edu.cn
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十二、本实施意见由学校专业技术岗位评聘委员会负责解

释。 

十三、附件： 

1œ ‾ ṍᾳ Ὰ Ṉ ᾘϖ   

2œ Ὰ ṍᾳ Ὰ Ṉ ᾘϖ   

3œּ Ṱ Ὰ Ṉ  

4œ Ṱ Ὰ Ṉ  

5œṰҠᾺ ṍᾳ Ὰ Ṉ ᾘϖ   

6œ ḟṍᾳ Ὰ Ṉ ᾘϖ   

7œӊΞϸᾪ ḟṍᾳ Ὰ Ṉ ᾘϖ   
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